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3;205599'3;?‘€3'|€; gOS_!ltUZIgne della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dall' articolo
denomi?\azionee odice Civile, & costituita, in data 19 novembre 1948, un'associazione che assume la |

RARI NANTES PEGLI 1948
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA" :
|

In seguito Indicata come "Associazione"

e norme e alle direttive degli organismi dell'ordinamento sportivo, con
posizioni del CONI nonché agli statuti ed ai Regolamenti delle
degli Enti di promozione sportiva cui I'associazione si affilia mediante

L'Associazione si conforma all
particolare riferimento alle dis
Federazioni sportive nazionali e
delibera del Consiglio Direttivo.

Articolo 2 - Sede Legale

L'associazione ha sede legale in Genova Pegli - Lungomare di Pegli 22 r cap. 16155

Articolo 3 - Durata, oggetto e scopi
L'Associazione ha durata illimitata nel tempo e potra essere sciolta solo con delibera dell'lAssemblea
straordinaria dei soci.

L'Associazione & un centro permanente aparitico di vita associativa a carattere volontario e
democratico la cui attivita & espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo. Essa non ha alcun
fine di lucro ed opera per fini sportivi, ricreativi, culturali e solidaristici per esclusivo soddisfacimento di

interessi collettivi. Si propone di offrire ai soci idonei ed efficienti servizi relativi alle loro esigenze
sportive, ricreative e culturali. §

L' Associazione si propone di:
A. promuovere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche;
B. sviluppare e diffondere l'attivita sportiva connessa a puro titolo esemplificativo e non
esaustivo alla pratica degli sport del nuoto e della pallanuoto, della pesca sportiva, della vela e
degli sport marinari in genere, intesa come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei soci,
mediante la gestione di ogni forma di attivita agonistica, ricreativa, o di ogni altro tipo di attivita
motoria e non, idonea a promuovere la conoscenza e la pratica di attivita sportive
dilettantistiche;

C. per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a
strutture sportive di vario genere; allestire e gestire bar sociale, presso la propria sede;

D. organizzare squadre sportive e gruppi per la partecipazione a campionati, gare, e concorsi,
manifestazioni ed iniziative di diverse discipline sportive.

E. indire corsi di aviamento agli sport, attivita motoria e di mantenimento, corsi di formazione
e di qualificazione per operatori sportivi ed ogni altra forma di attivita didattica per I'awvio,

l'aggiornamento ed il perfezionamento nelle attivita sportive
F. organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei




soci, con particolare riferimento ad attivita culturali realizzate come momento di aggegazone.

G. L'Associazione @ altresi caratterizzala dalla democraticita della struttura, dall'elettivita e
dall'obbligatorieta del bilancio; si deve avvalere

gratuita delle cariche associative, . : ‘
prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti.”

L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme ed alle direttive del CONl e a
tutte le disposizioni statutarie delle Federazioni sportive nazionali e degli Enti di promozione sportiva cui
la associazione si affilia e s'impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi
competenti delle Federazioni e degli Enti stessi dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni
che gli organi stessi dovessero assumere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti

all'attivita sportiva.

Articolo 4 - Soci, condizione di ammissione e tesseramento

Il numero C!ei soci @ limitato ad un massimo di 400 unita. Possono essere soci dell'Associazione le
persone fisiche che ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli. In ogni caso potranno
essere ammessi a socio solo persone di comprovata onorabilita e specchiata moralita di cui si faranno

garanti i soci presentatori.

L'ass§>ciazior]e si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati nel pieno rispetto delle norme vigenti che regolano il volontariato per il perseguimento
dei fini istituzionali. | 'associazione pud inoltre avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

| Soci sono divisi nelle seguenti categorie:

Soci EFFE‘!TIVI: coloro che versano la quota annua stabilita dall’/Assemblea dei Soci da versarsi
entro ll_28 febbraio di ogni anno salvo diversa indicazione del Consiglio direttivo per motivi di assoluta
necessita;

~ Soci ONORARI: vengono proposti dal Consiglio Direttivo e ratificati dall'assemblea dei Soci per
particolari benemerenze verso I'Associazione; i soci onorari sono esentati dal pagamento della quota
annuale associativa;

Soci GIOVANI: sono figli di soci, di etd minore di anni 18, i soci giovani non hanno 'obbligo

versare la quota associativa. | soci giovani che nell'anno successivo al compimento del diciassettesimo }
anno di etd vorranno diventare soci effettivi dovranno versare la quota associativa e la quota di 3

ammissione.

Il Consiglio Direttivo potra istituire altre categorie di soci. L'adesione all'Associazione & a tem
indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo.

Possono essere iscritti all'/Associazione tutti coloro che allatto dellaccoglimento della domanda,
aderendo al presente Statuto, richiedano la tessera sociale versando anticipatamente la quota
associativa e I'eventuale quota di ammissione per i nuovi soci nella misura stabilita dal Consiglio
Direttivo ed approvata dalla Assemblea dei Soci. La quota o il contributo associativo non @ rivalutabile,
trasmissibile né rimborsabile nel caso di perdita della qualifica di socio per qualsiasi motivo essa
avvenga.

Tutti i soci maggiori d'etd hanno diritto di voto per l'approvaz_lone e le modificazioni dello Statutoe
dei Regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione. 8
La qualifica di socio attribuisce il diritto alla frequenza di ogni attivita associativa e la possibilita di voto
ad elezione ad ogni carica prevista dallo Statuto, senza limitazione alcuna, fatta eccezione per i soci
minorenni; ; : S

o di socio si assume con liscrizione nell'apposito libro, previa ammissione del Consiglio
La qualfica di Soc salvo quanto disposto dal successivo art 5;

Direttivo, e si intende tacitamente rinnovata ogni anno,
alla Associazione devono e apposita domanda al Presidente

lando in ogni sua parte I'apposito modulo prestampato intestato

Quanti desiderassero iscriversi
o che garantisca personalmente le buone qualita morali e

del Consiglio Direttivo, compi
all'Associazione e controfirmato da un soci



civili del nuovo associato. '

Le doma iscrizione

Consignon&emdﬁvo ammwmw accolte, con giudizio insindacabile, dal
Mommmgim“mddmmhmemusmdaumm
quota associativa defl'anno obbligali a versare la quota di ammissione per noovi soci e fa

"

La qualifica di "associato” com quota associativa a versarsi di anno
portera il pagament
anno nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo ed :p:re::ata dall'‘Assemblea d: Soci. 2 p

Articolo 5 - P

La perdita della qualifica di socio avviene:
per dimissioni espresse per iscritto.
per morosita.
per espulsione decretata dal collegio dei probiviri.

Articolo 6 - Organi dell'Associazione
Sono Organi dell'Associazione:
I'Assemblea dei Soci.
il Consiglio Direttivo.

il Presidente.

il Collegio dei Probiviri.
-t i w1 :
| Revisori dei conti. i N

Articolo 7 - Assemblea dei Soci
L'Assemblea & costituita dai Soci Effettivi ed Onorari. -

Ogni socio ha diritto ad un solo voto; il voto
I'elezione del Consiglio Direttivo, Consiglio de _
votazioni a scrutinio segreto. Hanno diritto a par

inferiore ad anni 18. i

L'Assemblea é il massimo organo deliberativo dell'Ass
al proprio funzionamento. .,




L'Assemblea dei Soci & presieduta da un Presidente nominato per I'8Gcasione Ira | presenti: i verbali
dell'Assemblea sono redatti da un Segretario, anch'esso nominato per l'occasione tra | presenti.

t mblea approva il bilancio consuntivo e preventivo redatti dal Consiglio Direttivo, i Regolamenti.
r :lsml;loa straordinaria delibera le modificazioni statutarie /o altre motivazioni contenute nell‘ordine

In prima convocazione 'Assemblea ordinaria & r itui & it
2 A egolarmente costituita quando sia presente la meta piu
uno degli associati aventi diritto. 4 2 i

In prima convocazione I'Assemblea straordinaria & r itui 3 i
: 2 egolarmente costituita quando siano presenti i (due
terzi) degli associati aventi diritto. o7 P (

In rd:’;eeo.nda oonvocazjone. a distanza di almeno un giomo dalla prima convocazione, I'Assemblea, sia
ordinaria, che straordinaria & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti.

Le delibe_re delle assemblee ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli
argomenti posti all'ordine del giorno.

L'assemblea & sempre straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni delio
Statuto e sullo scioglimento dell'‘Associazione nominando i liquidatori.

Le delibere delle assemblee straordinaria sono valide, a maggioranza qualificata dei tre quarti dei soci
presenti.

La delibera di scioglimento dell'‘Associazione deve essere assunta con il voto favorevole dei tre quarti
degli associati.

Articolo 8 - |l Consiglio Direttivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di 7 (sette) ad un .
massimo di 13 (tredici) membri eletti dall' Assemblea tra i Soci Effettivi e onorari con almeno cinque

anni di permanenza nella qualita di soci.

essere apposta in bacheca.

| Soci che siano interessati a candidarsi al Consiglio Direttivo devono presentare al Consiglio uscente
ed alla Commissione Elettorale la propria candidatura entro e non oltre il 31 Dicembre dell'anno di:

scadenza del Consiglio uscente, mediante compilazione di appositomodulommi daﬁ : |
anagrafici del candidato e corredato (in ottemperanza al disposto dell'art. 4 comma 1) di certificato del

casellario penale e carichi pendenti non piu vecchio di tre mesi dalla data di presentazione della
domanda.

L a candidatura é da considerarsi nulla ed il candidato ineleggibile in caso di precedenti penali
dolosi gravi a carico della persona o del patrimonio.

Non saranno ritenuti ostativi alla candidatura tutti i reati cd
colposi, salvo valutazione del singolo caso da parte del Collegi  dei Probiviri.

I rifiuto alla presentazione del cortiicato del casellario 0
non autentico comportera lineleggibilita del Socio
_ e sanzioni disciplinari di cui all'art. 11 del



dell'eventuale contenzioso e successiva o

Nel caso di accoglimento del ricorso

de Rt ;;::m mb' °“m'a"‘;:nﬂamssw; *:l:zlom la propriaacanddawn. d?o“:nm'oondzlo:’!

buon nome del soci J a risarcimento danni alcuno, non violando4a procedura il
e 0 la sua reputazione, data la ﬂsowat:zzadenastessa.

In caso di dimissioni di membri 4
voti riportati nell'ultima votazione d consiglio d;rzt;i'vo gli stessi saranno sostituiti in base alla lista dei

Il Consiglio Direttivo elegge tra | :
b suol membri un Presidente, che & anche Presidente della
ne. un Vicepresidente vicario e un segretario. g

::‘ms:iglboiremvo_ dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili per un massimo di due
Il Consi lblosa.cu““°d°9°°ﬂpedodocimiesoenzadahnenomi.

ﬁchiestagdi irettivo & convocato dal Presidente o, in sua mancanza dal Vice presidente vicario, o su
{5 iohion almeno 1/3 (un terzo) dei componenti il Consiglio.

dei Cuonsiq:lg Consiglio Direttivo sono regolarmente costituite con la presenza della meta pit uno

grggm? Direttivo delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del
Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non sia presente a quattro sedute consecutive pud
essere dichiarato decaduto dalla carica previa contestazione delle assenze e delibera in merito del
Consiglio Direttivo. - peas

Il Consiglio Direttivo ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e
patrimonio associativo in conformita agli scopi istituzionali. ‘ 8

Il Consiglio Direttivo stabilisce limporto delle quote associative che comungue
Assemblea. '

Il Consiglio Direttivo stabilisce inoltre la gamma degli
sempre in conformita agli scopi istituzionali.

1l Consiglio_Direttivo:
EleggetraisuoimembdileesidentoeHW“

Redige regolamenti interni sia per |'attu
esigenza dell'Associazione, da sottoporre

Determina lattuazione dellattivita in.
sulla base di un programma plu

T i_‘ 3 "i “\Ii;.'.' ‘.‘. .."
e :."‘A'F’“ o

proqresslve,llneodiswwpbqndram
del programma pluriennale
specifici.

I'Associazione



Possono essere plotti membri del Consiglio Direttivo | soci in ‘

: I ‘ regola con il amento delle quota
associative cho Slano maggiorenni, non ricoprano la medesima carica sociale i‘r:agltro associazioni efo
;ociem Sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima disciplina sportiva facente capo ad un Ente

| Promozione sportiva, ovvero nell'ambito della medesima Federazi ; i |
se riconosciute dal CON. zione sportiva 0 dtsa?ana associala

Articolo 9 - || Presidente e il Vicepresidente.

:' Presidente dell'Associazione che & anche presidente del Consiglio Direttivo, ha il potere di
l.a;')tpr.esentanz'a legale e di firma della Associazione, presiede |l Consiglio Direttivo stesso e coordina
attivita associativa, Ha inoltre il dovere di convocare I'Assemblea almeno due volte ogni anno, in

(g’e'sj.gone di conti comenti bancari e/o postali. Tali deleghe devono risultare da atti scritti e da apposite
elibere. | Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo
ed in quelle mansioni per le quali é espressamente delegato.

Articolo 10- Il Segretario tesoriere

Il Segretario, eletto tra i membri del Consiglio Direttivo, da esecuzione alle deliberazioni del Presidente
e del_ Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come
Te§orncre Cura 'amministrazione dell'Associazione e si incarica della tenuta dei documenti e delle
scritture contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio
Direttivo. Egli tiene la cassa e l'elenco aggiornato dei soci e riceve le quote sociali. Nelle Assemblee
elettive & preposto alla verifica dei poteri.

Articolo 11- 1l Collegio dei Probiviri

E' composto di tre membri eletti dall'Assemblea tra Soci di chiara onestd morale e sportiva, di eta
maggiore di anni 30. L' elezione dei Probiviri avviene in concomitanza con l'elezione del Consiglio

Direttivo, durano in carica 3 anni e sono rieleggibili.
Il Collegio dei Probiviri decide con giudizio inappellabile su qualunque vertenza di carattere sociale

che pud sorgere tra i Soci.
Esso elegge al suo interno il Presidente.

Funzioni del Collegio dei Probiviri:
Dirime le controversie di natura non economica tra associazione e Socio e tra Socl. %
E' organo in primo grado riguardo i procedimenti di espulsione dall' Associazione, con esclusione
quelli per morosita. Redige apposito verbale delle riunioni.

Pud procedere di ufficio, a seguito di richiesta di un socio, in caso di inerzia del Consiglio Direttivo, per
comportamenti dei soci che comportino la sospensione o I'espulsione.

Restano ferme le competenze del giudice ordinario in ogni altro campo e in particolare in tema di
accertamento delle responsabilita civili e penali e di risarcimento del danno.

Norme di comportamento

ponenti del Collegio devono conformare il loro comportamento a criteri di assoluta riservatezza in R}
:e‘;:nﬂomafaw.mﬂ,mﬁdaemuomdummamnd’mddmm p

loro conferito.

| componenti del Collegio devono astenersi:
fatti elo
dallesprimere verbalmente o in forma scritta giudizi e/o pareri relalivamente a fatti
circostanze potenzialmente oggetto di azioni disciplinari.




dal partecipare alla {

orm:
personalmente partiin cauea L, J0lle deliberazion! del Collegio qualora  risultino

causa oppure lo siano fini o/ al 1erzo grado
! affini e/o parenti fino al terz qr .
Regole gonerall di funzionamenlo:

Prosi N )
Il Presidente del Collegio dei probiviri provvede alla sua convocazione nei casi e nei termini di cui agh

articoli successivi.

Inc i itui
ollegio & regolarmente costituito con la presenza di tutti | tre componenti e delibera a maggioranza.

Sulla base -
s .d;iicgz:g: unanime dei componenti, le riunioni in presenza possono essere sostituite da
A0 razioni a distanza, tramite posta elettronica o altri sistemi informatici e telematici.

In i N

su:;‘:‘:“?' sz?‘i:d:hnza_dn uno dei componenti effettivi si provvedera alla sostituzione con il primo dei

NeaE e Cio comporti interruzione di eventuali procedimenti in corso.

sl 1§°°‘,‘a‘a impossibilita di uno dei componenti effettivi a svolgere I'incarico che si protragga

ol 9'9"“,' intervenuta nelle more di un procedimento, si procedera alla temporanea

e con il primo dei'supplenti. La sostituzione non comportera interruzione dei procedimenti e il
ente rimarra in carica fino alla conclusione dei singoli procedimenti in corso.

dQu.alora‘il. procedimento interessi o sia promosso su segnalazione di uno dei componenti del Collegio
Nel' probiviri, lo stesso & temporaneamente sostituito dal primo dei supplenti.

el procedimenti dinanzi al Collegio dei probiviri le parti potranno farsi rappresentare e/o assistere da
persone di fiducia.

] Co{legio pud disporre qualsiasi atto istruttorio, accedere alla documentazione associativa, acquisire
pareri, asqqltare testi. Nei giudizi di particolare complessita, pué nominare consulenti anche esterni,
previa verifica della relativa disponibilita di spesa ove si tratti di prestazioni professionali a fitolo
oneroso.

Il Collegio detta, in relazione agli specifici casi, le regole e i termini delle ulteriori fasi del procedimento,
garantendo comunque il contraddittorio tra le parti, anche disponendone l'audizione personale.

L'avvio dei procedimenti e le decisioni conclusive del Collegio dovranno essere notificati nei 10 (dieci)
giorni successivi, mediante raccomandata con ricevuta di ritomno, alle parti o agli interessati.

Il Presidente dell'Associazione, regolarmente informato dei procedimenti e delle decisioni del Collegio,
ove necessario, ne cura l'attuazione.

Entro 10 (dieci) giomi dalla conclusione di ogni procedimento, il Presidente del Collegio provvede al
deposito della relativa documentazione presso l'archivio dell'Associazione. La nota di consegna
riportare I'elenco degli allegati con sommaria descrizione della loro natura e del loro contenuto.

Tipi di imen,
| procedimenti curati dal Collegio dei probiviri sono | seguenti:

a. procedimento disciplinare.
b. conciliazione di controversie interne.

c. interpretazione dello Statuto.

d. accertamento dei requisiti degli associati e delle cause d'i

e esprime parere propositivo in merito allo di scioglimento di un organo per motivi

disciplinari o per gravi irregolarita amministrative. Y
f. p'espn'mgeparem consultivo in merito alla sussistenza di cause d'impossibilita o grave

difficolta di funzionamento di organi.

e i singoli associati possono inviare istanza di apertura dei procedimenti sopra

Gli organl associativi |
indica?i tramite invio, al protocolio dell'Associazione, di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, 0

tramite forma elettronica.
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La data di arrivo al protocollo dell'Associazione costituisce anche la data di inizio del procedimento.

Procedimento disciplinare: istruttoria

L'istanza, oltre alla contestazione degli addebiti specifici, deve contenere I'esposizione dei fatti che ne
SOno causa e lindicazione di eventuali mezzi di prova.

I ct;.?"egi°',q“‘{'°fa gli addebiti non appaiano manifestamente infondati, deve, entro 15 (quindici) giomi,
notificare I'awvio del procedimento disciplinare nei modi, nei tempi e ai destinatari di cui all'art. 3,
:Sez:ggaagdo un congruo termine per la produzione di scritti difensivi e dei mezzi di prova reputati

:.a notihpa deve accludere copia di ogni conlestazione ed elemento preliminare acquisito.

n _qu_glsuasg momento e nelle more della pronuncia, il Callegio pud disporre provvedimenti cautelari, tra
cui It'nterdszuone temporanea dalla parecipazione alle riunioni dell'organo o della struttura e dal
compimento di atti eccedenti I'ordinaria amministrazione, quando destinatario dellistruttoria sia un
associato che ricopre cariche o incarichi associativi.

L'adozio_ne di provvedimenti cautelari & comunque subordinata alla verifica della sussistenza delle
seguenti condizioni:

avvenula acquisizione di elementi probatori gravi e attendibili.

necessita di evitare danni, diretti o indiretti, a terzi, all'Associazione o a singoli iscritti,

Il Collegio, esaurita la fase istruttoria, si pronuncia definitivamente entro 60 giomi dalla data d'invio della
notifica di avvio del procedimento, con decisione motivata che preveda il proscioglimento dagli addebiti,
owvvero, in caso di accertata fondatezza degli stessi, una delle seguenti sanzioni, in funzione della

gravita delle inadempienze:

+ censura.
sospensione dallo status di associato fino a un massimo di 12 mesi.

espulsione dall' associazione con perdita della qualifica di socio.

Non da luogo a provvedimento disciplinare, ma a un richiamo all'osservanza delle
l'accertamento di mancata o erronea applicazione di direttive o norme regolamentari diverse ¢
regolamento, ove ricorrano tutte le seguenti condizioni:

la violazione non ha causato danni all'associazione, a singoli membri, o a terzi,
responsabile si & impegnalo a porvi rimedio con piena soddisfazione degli inleressati.

la violazione & avvenuta per la prima volta e in circostanze tali da comprovare la buona fede del
responsabile.

questi non risulta destinatario di provvedimenti disciplinari né responsabile di altre violazioni
delle norme associative nel precedente quinquennio.

La decisione viene comunicata nei modi e nei termini di cui all'art. 3.

A

Le controversie insorte fra organi, tra associati, o tra i primi e i secondi possono essere formalmente
sottoposte dagli interessati al Collegio dei Probiviri.

La richiesta deve contenere l'esposizione ampia dei fatti oggetto della controversia e deve essere
nviata tanto al Collegio, quanto alle parti interessale.




Il Collegio dej Probiviri
le parti, pronuncia s —.. Pletata ogni necessaria ;
de;"'A&qociaziOneae::rgrggr;odedgone Ms:mgmnmusmm: o't e
atto salvo. in di mi dalla g e nei regolamenti
0, In difetto di espresse sta :‘?lg di iir;i'zii:o dn:: glmu;emo. g ¥
1Zioni, generali di equit .

Articolo 12 - | revisori dei conti

A) Il Collegio dei R
X evisori dei Co
candidati co ibili compe nti si i Y
N possibili competenze a"eeome di :: gi;?mbn effettivi eletti dall'’Assemblea dei Soci tra

B) | componenti ¢

el Collegi i :
due mandati co "'eglo durano in carica per un triennio e possono essere rieletti i
nsecutivi; non decadono in caso di decadenza dalpgonsiglio Direttivo. il

C) In caso di rinunzi
partire dal qua:tg?m n: gieca}t'lenza per qualsiasi causa di un Revisore, subentrano i non eletti, a
del Collegio dei il Cv:nlti fmenuti. i quali restano in carica al compimento del mandato triennale

D) I isori iusti
) | Revisori che, senza giustificato motivo, non partecipano alle Assemblee, decadono dalla carica.
E) La carica di Revisore dei Conti & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.

F) Il Collegio vigila sull'osservanza delle di i i
! . ; sposizioni di legge applicabili; esercita il controllo contabile
verifica la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e scritture contabili; esercita iﬁ:nmtrollo

sulla intera gestione economica - finanziaria del Consiglio Direttivo nella persona del suo Tesoriere

G) Il Collegio dei Revisori deve riunirsi almeno )
_ ' ogni bimestre, invitando il tesoriere
comunque potere di voto in merito alle decisioni assunte, e delle riunioni deve mﬂ" m

verbale.
Le deliberazioni del Collegio dei Revisori devono essere assunte a maggioranza assoluta.

Il Collegio dei revisori redige verbale dei propri incontri ed allega relazione motivata al bilancio annuale
della associazione.
Articolo 13 - Il Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione € astituito:

a. dalle quote associative da versarsi all' atto di ammissione nell' Associazione
misura fissata dal Consiglio Direttivo;

b. da eventuali contributi straordinari, deliberati dal Consiglio Direttivo in
particolari iniziative che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;

da eventuali contributi degli associati e da elargizioni da parte di Enti Pubblici /o privati;

c.
d. da rimborsi derivanti da convenzioni;

e.  da eventuali donazioni, erogazioni e lasciti a qualunque titolo devoluti alAssociazione, da
qualsiasi alira somma e/o bene mobile o immobile a qualsiasi titolo devoluti all Associazione.

(!

Articolo 14 -

L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il primo ) @ term
anno. Entro il 28 febbraio di ogni anno il consiglio direttivo
preventivo da sottoporre

dell'esercizio precedente e un bilancio
Articolo 15 - Utili e avanzi di gestione




Articolo 16 - Bar sociale

u'cmmbdmavomtmmdeuenomﬁvodmvlgmpmm alle licenze e ai permessi
Wummwmmmmesmmmmmammuw.
Laoesgoten'eddelbarsodalepuoessoreeserdtam direttamente dall’ Associazione o pud essere affidata

Articolo 17 - Scioglimento e liquidazione.

In caso di scioglimento L'assemblea nominera uno o piu liquidatori determinandone i poteri. Lo

scioglimento della Associazione pud essere deliberato dallassemblea dei soci convocata in seduta
s con I'approvazione sia in prima che in seconda convocazione di almeno i 3/4 (tre quarti)
degli associati aventi diritto di voto. Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sara devoluto ad altre
associazioni che perseguano la promozione e lo sviluppo di finalita sportive (sentito 'organismo di
controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662) salvo diversa legge.

Articolo 18 - Disposizion finali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si osservano le disposizioni del codice civile e disposizioni
delle leggi vigenti.

Il presente Statuto, approvato regolarmente dall’Assemblea straordinaria degli
Sostituisce ed annulla ogni altro precedente Statuto dell'Assoc:
depositato c/o I'Agenzia delle Entrate in caso d'uso.

gt
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